Palveluntuottajan valintaan vaikuttavat tekijat ja palveluntuottajataholta vaadittava osaaminen:

1. Referenssit: Kokemusta vastaavan palvelun tuottamisesta.
Ty6suunnitelman laatu: Tyosuunnitelman laatu ja sopivuus Tilaajan tarpeisiin.

2
3. Osaaminen: pedagoginen patevyys, ohjauskokemus ja teeman (Tyollisyyspalvelut) tuntemus.
4

Mahdollisuus valmennuksen Iahitoteutukseen Jyvaskylassa.
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Tydsuunnitelma

Kriteeri Valttava 0-2 Tyydyttava 3- Hyva 5-6 p. Erinomainen 7-8 p. Piste
p. 4p. et
yht.
Tarjoajan 0 pistetta: 3 pistetta: 5 pistetta: Edellisen 7 pistetta: /8.
ty6suunnitelm | Tydsuunnitel | Tydsuunnitelm | kohdan (pisteet 4) lisaksi Edellisten kohtien
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Kriteeri Vilttava 0-3 Hyva 4-6 p. Erinomainen 7-8 p. Pisteet
yht.
Tarjoajan 0 pistetta: 4 pistetta: 7 pistetta: /8p.
(palveluntuottajataho) | Tarjoaja ei ilmoita osaamistaan | Tarjoajalta Edellisten kohtien (pisteet
osaaminen ja tarjouksessaan. loytyy 5 ja 6) lisdksi
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teeman puutteellista toimeksiannon jonkin verran ohjausosaamistaan ja
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2 pistetta: 5 pistetta: hankittavassa
Tarjoajalla on pedagoginen Tarjoajalta valmennuspalvelussa.
patevyys muttei ohjausalan l16ytyy 8 pistetta:
kokemusta. pedagoginen Edellisten kohtien (pisteet
3 pistetta: patevyys ja 5, 6 ja 7) lisdksi tarjoajan
Tarjoajalta 16ytyy ohjausalan pitka kokemus | osaaminen osoittaa vahvaa
kokemusta muttei pedagogista | ohjausalalta. kykya tuottaa laadukasta
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Kommentit ja pisteet - Honkalampi-saatio 3 - Studisco - Arffman8
- Incoach3 4 - Cimson8
- Psyk.pal. Kestdva Mieli - Sulus - Dramasto 8
3 - Hyvinvointi ldea E 8
- RotiaPRKL 3 - Katja Noponen 8
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Yhteispisteet kaikista
osioista:

Arffman Finland 20 pistetta

Dramasto Oy 20 pistetta

Sun Ura Oy 20 pistetta

Hyvinvointi Idea Erkkila Oy 19 pistetta
Valo-Valmennusyhdistys ry 19 pistetta
Katja Noponen Oy 17 pistetta

Suomen Mentaalivalmennus Oy 17 pistetta
Incoach Oy 14 pistetta

Kehosfaari Oy 14 pistetta

Tunne Keholla 14 pistetta

Rekryovi Oy 13 pistetta

Psykologipalvelu Kestava Mieli 12 pistetta

Vireyspolku 12 pistetta
Honkalampi-saatio 11 pistetta
SUJU Oy 11 pistetta

Studisco Oy 9 pistetta

Rotia PRKL 7 pistetta

Suomen Henkil6stéasiantuntijat Oy 12 pistetta

Cimson Koulutuspalvelut Oy Jyvaskyla 20 pistetta

Max
20 p.




Mikali palveluntuottajat ovat vertailun perusteella tasapisteessa, palveluntuottajan valinta ratkaistaan
seuraavassa jarjestyksessa:

1) enemman pisteita referensseissa

2) enemman pisteitd tydsuunnitelmasta

3) enemman pisteitd osaamisesta

4) arvonta (tasapisteessa olevat palveluntuottajat kutsutaan arvontatilaisuuteen lapinakyvyyden
varmistamiseksi)

Hinta ei ole vertailuperuste, silla hinnoittelu on kiinted ja se perustuu tuntihintaan seka palvelun
enimmaiskestoon. Hinta ja kesto on eritelty tarkemmin tarjouspyynnossa.

Kommentit ja pisteet:

VALITTU: Arffman Finland Oy 20 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyosuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. Laadukas ja kattava tydsuunnitelma. (8 pistetta). Tarjoajan
osaaminen ja patevyydet sekad teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta
valmennuspalvelua ja laajaa tietdamysta kyseisesta teemasta. (8 pistetta).

VALITTU: Dramasto Oy 20 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Ty6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. Laadukas ja kattava tydsuunnitelma. (8 pistettd). Tarjoajan
osaaminen ja patevyydet seka teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta
valmennuspalvelua ja laajaa tietdmysta kyseisestd teemasta. (8 pistetta).

VALITTU: Sun Ura Oy 20 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyo6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. Laadukas ja kattava tydsuunnitelma. (8 pistetta). Tarjoajan
osaaminen ja patevyydet sekd teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta
valmennuspalvelua ja laajaa tietdmysta kyseisesta teemasta. (8 pistetta).

Cimson Koulutuspalvelut Oy Jyvaskyla 20 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tydsuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. Laadukas ja kattava tydsuunnitelma. (8 pistettd). Tarjoajan
osaaminen ja patevyydet seka teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta
valmennuspalvelua ja laajaa tietdamysta kyseisestd teemasta. (8 pistetta).



Hyvinvointi Idea Erkkild Oy 19 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tyésuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Ty6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, mutta palvelun vaikuttavuus ja lisdarvo toimeksiantajalle jaavat
ohueksi. (7 pistettd). Tarjoajan osaaminen ja patevyydet seka teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya
tuottaa laadukasta valmennuspalvelua ja laajaa tietdamysta kyseisesta teemasta. (8 pistetta).

Valo-Valmennusyhdistys ry 19 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyosuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot seka vaikuttavuus, mutta lisdarvoa toimeksiantajalle ei ole pohdittu
konkreettisesti vaikuttavuuden osalta. (7 pistettd). Tarjoajan osaaminen ja patevyydet sekd teeman
tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta valmennuspalvelua ja laajaa tietamysta kyseisesta
teemasta. (8 pistetta).

Katja Noponen Oy 17 pistetta:

Referenssit (1 kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. Valmentaja tyoskennellyt
palveluntuottajan alaisuudessa yhdessa eritellyssa palvelussa. Muita eriteltyja referenssikohteita
vastaavista tydnhakijoille tarkoitetuista valmennus- ja koulutuspalveluista ei ole. (1 piste). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Ty6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. (8 pistettd). Tarjoajan osaaminen ja patevyydet sekd teeman
tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta valmennuspalvelua ja laajaa tietdmysta kyseisesta
teemasta. (8 pistetta).

Suomen Mentaalivalmennus Oy 17 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyo6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelman
vaikuttavuutta, riskeja ja optioita tai lisdarvoa toimeksiantajalle ei ole arvioitu. (5 pistettd). Tarjoajan
osaaminen ja patevyydet seka teeman tuntemus osoittavat vahvaa kykya tuottaa laadukasta
valmennuspalvelua ja laajaa tietdmysta kyseisesta teemasta. (8 pistetta).

Incoach Oy 14 pistetta:

Referenssit (3 kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (3 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tydsuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu mahdolliset riskit ja optiot, minka lisdksi vaikuttavuutta on arvioitu, ja sen lisdarvoa
toimeksiantajalle on pohdittu konkreettisesti. (8 pistettad). Tarjoajalta 16ytyy ohjausosaamista ja tuntemusta
aiheeseen liittyen, mutta pedagogista patevyytta ei ole eritelty, joten sita ei pystyta todistamaan. (3
pistetta).

Kehosfaari Oy 14 pistetta:
Referenssit (3 kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen



jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. Psykologin
yksityisvastaanotto ei ole suoraan verrannollinen Tyodllisyyspalveluiden valmennus- ja koulutuspalveluihin.
(3 pistettd). Tyosuunnitelma vastaa toimeksiantajan tarpeita, mutta toimintatavan soveltuvuus
toimeksiantajan tarpeeseen jaa ohueksi tyollistamistavoitteen ndkdkulmasta. Toimeksiantaja painottaa
tyollistymiseen tai opintoihin tahtadvaa valmennuspalvelua, joten tarjoajan asiakkaan yksil6llista
hyvinvointia tukeva suunnitelma ei taysin vastaa sitd mita haetaan, vaikka lahestymistapa ja menetelmat
ovat tarkeita. (3 pistettd). Tarjoajan osaaminen ja patevyydet sekd teeman tuntemus osoittavat vahvaa
kykya tuottaa laadukasta valmennuspalvelua ja laajaa tietdmysta kyseisesta teemasta. (8 pistetta).

Tunne Keholla 14 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyosuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelmassa on
huomioitu riskit ja optiot ja sen vaikuttavuutta toimeksiantajalle on pohdittu. (7 pistettd). Tarjoajalta I6ytyy
ohjausalan kokemusta muttei pedagogista patevyytta. (3 pistetta).

Rekryovi 13 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Ty6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu, minka lisdksi
ty6suunnitelman vaikuttavuutta on arvioitu. Riskeja ja optioita ei ole huomioitu, eikd tydsuunnitelma tuota
huomattavaa lisdarvoa toimeksiantajalle vaikuttavuuden osalta. (6 pistetta).

Psykologipalvelu Kestdava Mieli 12 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyo6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu, mutta siina ei ole otettu
huomioon vaikuttavuuden arviointia tai lisdarvoa toimeksiantajalle, vaikka riskeja ja optioita onkin
pohdittu. (5 pistettd). Tarjoajalta |0ytyy ohjausosaamista ja tuntemusta aiheeseen liittyen, mutta
pedagogista patevyytta ei ole eritelty, joten sita ei pystyta todistamaan. (3 pistetta).

Suomen Henkildst6asiantuntijat 12 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Ty6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu, mutta siina ei ole otettu
huomioon vaikuttavuuden arviointia tai lisdarvoa toimeksiantajalle, vaikka riskeja ja optioita onkin
pohdittu. (5 pistettd). Tarjoajalta I6ytyy osaamista ja tuntemusta aiheeseen liittyen, mutta pedagogista
patevyytta ei ole eritelty, joten sitd ei pystyta todistamaan. (3 pistetta).

Vireyspolku 12 pistetta:

Referenssit (4kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. (4 pistettd). Tydsuunnitelma
vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin.
Tyo6suunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu. Tydsuunnitelman
vaikuttavuutta, riskeja tai optioita ei ole arvioitu. (5 pistetta). Tarjoajalta |0ytyy ohjausalan kokemusta
muttei pedagogista patevyytta. (3 pistetta).

Honkalampi-saatio 11 pistetta:



Referenssit (3 kpl) osoittavat kyvykkyyttd hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. Kuntouttava tyétoiminta ei
ole suoraan verrannollinen Tydllisyyspalveluiden valmennus- ja koulutuspalveluihin. (3 pistetta).
Ty6suunnitelma vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja toimintatapa ja osapuolten roolit soveltuvat
toimeksiantajan tarpeisiin. Tydsuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen ja realistisesti mitoitettu.
Ty6suunnitelman vaikuttavuutta tai lisdarvoa toimeksiantajalle ei ole arvioitu, ja riskit ja optiot jadvat
ohueksi. (5 pistetta).

SUJU Oy 11 pistetta:

Ei eriteltyja referensseja. (0 pistettd). Tydsuunnitelma vastaa toimeksiantajan tarpeita, ja osapuolten roolit
ja toimintatapa soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin. Tydsuunnitelma on johdonmukainen, konkreettinen
ja realistisesti mitoitettu, minka lisdksi tydsuunnitelman vaikuttavuutta on arvioitu. Riskeja ja optioita ei ole
huomioitu, eika tyésuunnitelma tuota huomattavaa lisdarvoa toimeksiantajalle vaikuttavuuden osalta. (6
pistettd). Tarjoajalta I6ytyy pedagoginen patevyys ja pitkd kokemus ohjausalalta, mutta teeman tuntemus
jaa ohueksi. (5 pistetta).

Studisco Oy 9 pistetta:

Referenssit (2kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. Suositusta tai tuloksia
palvelusta ei voida pitaa referenssina vastaavasta Tyollisyyspalveluiden valmennus- tai koulutuspalvelusta.
(2 pistettd). Tyosuunnitelma vastaa toimeksiantajan tarpeita, mutta toimintatavan soveltuvuus
toimeksiantajan tarpeeseen jaa ohueksi. Toimeksiantaja painottaa ty6llistymiseen tai opintoihin tadhtaavaa
valmennuspalvelua, joten tarjoajan suunnitelma ei taysin vastaa sitd mita haetaan, vaikka lahestymistapa
onkin tarkea. (3 pistettd). Tarjoajalta |6ytyy pedagoginen patevyys ja jonkin verran ohjausalan kokemusta,
mutta teeman tuntemus jaa tulkinnanvaraiseksi. (4 pistetta).

Rotia PRKL 7 pistetta:

Referenssit (2kpl) osoittavat kyvykkyytta hankittavan valmennuspalvelun suorittamiseen ja sen
jatkokehittamiseen. Tarjoajan kokemus tukee hankittavan palvelun tavoitteita. Referenssit jaoteltu neljdksi,
vaikka kyseessa vain kaksi eri palvelua. (2 pistettd). Tyosuunnitelma vastaa joiltakin osin toimeksiantajan
tarpeita, vaikka osapuolten roolit ja toimintatapa soveltuvat toimeksiantajan tarpeisiin. Tydsuunnitelmasta
puuttuu toimeksiantajan paatavoitteeseen (asiakkaan tyollistyminen tai opintojen aloittaminen) ndhden
konkretia, ja siksi tydsuunnitelma jaa tavoitteeseen ndhden ymparipyoreaksi. (2 pistettd). Tarjoajalta 16ytyy
ohjausosaamista ja tuntemusta aiheeseen liittyen, mutta pedagogista patevyytta ei ole eritelty, joten sita ei
pystyta todistamaan. (3 pistetta).



